Nezamestnanost

Trh prace je miesto, kde sa stretava dopyt zo strany potencialnych zamestnancov a ponuka zo
strany zamestnavatelov, tieZ je to miesto, kde sa potencialni zamestnanci a zamestnavatelia
dohadujui na odmene za vykonanu pracu, ktori nazyvame mzda.

Nezamestnanost je makroekonomicky ukazovatel, ked sa éast praceschopného obyvatelstva chce
zamestnat, ale nemdZe sa zamestnat.

Za nezamestnanu osobu sa povaZuje osoba, ktora

A)

Nepoberd ziadny prijem za urcité platené zamestnanie.

B) Je schopna pracovat ( ma dobry zdravotny stav, ma produktivny vek).
C) Aktivne hlada pracu, ale nemoze si ju najst.

Druhy nezamestnanosti
A) Z hladiska pri¢in nezamestnanosti sa deli nezamestnanost na:

1.

Frikéna ( do€asnu) nezamestnanost je nezamestnanost, ked' uréita ¢ast praceschopného
obyvatelstva docasne strati zamestnanie kvoli novej Zivotnej etape alebo skratka ich nebavila
praca, ktoru predtym robili.

Frikénd nezamestnanost sa deli na:

2.

3.

4.

o Vyhladavaciu nezamestnanost: zamestnanec z vlastnej iniciativy hfada nejakd novu pre
seba vhodnu pracu, to znamen3, Ze zamestnanec nie je spokojny napr. s pracou
uctovnika, tak si hladd pracu ucitela.

o Spekulaéna nezamestnanost: zamestnanec uprednostni pracu na kratsi pracovny
uvazok pred pracou na plny uvazok.

o Opatrnostna nezamestnanost: zamestnanec odmietne prestup na ind pracovnu poziciu,
pocka si na vyhodnejsie vac¢Sinou mzdové podmienky.

Sezénnu nezamestnanost : najvystiznej$im prikladom sezénnej nezamestnanosti su

zamestnanci lyziarskych stredisk. V zimnom obdobi, ked' je sneh, tak pracuju v lyZiarskych

strediskach a v lete vzhladom na to, Ze nie je sneh si musia hladat nové zamestnanie a ked'si
nevedia najst toto nové zamestnanie, tak s oznaovani ako sezénne nezamestnani.

Cyklickd nezamestnanost: vznikd kvoli fazam ekonomického cyklu- recesia, dno, expanzia,

vrchol.

Strukturdlna nezamestnanost: vznika kvoli nerovnovahe medzi dopytom po praci (

potencialni zamestnanci) a ponukou po praci ( zamestnavatelia).

Pri $trukturalnej nezamestnanosti mézu vzniknuat 2 situacie

5.

B)

o prebytok pracovnych miest: ked si zamestnavatelia schopni vytvarat nové a nové
pracovné miesta, ale je nedostatoc¢ny zaujem po tychto pracovnych miestach vacsinou
zo strany absolventov strany strednych a vysokych skél.

o nedostatok pracovnych miest: ked'je vysoky dopyt po pracovnych miestach zo strany
potencidlnych zamestnancov, ale ponuka ¢ize zamestnavatelia nevedia vytvarat nové
a nové pracovné miesta.

Beveridgeova krivka ndm uddva vztah nezamestnanym ku volnym pracovnym miestam.

Technologickd nezamestnanost znamend, Ze dand technika alebo technoldgia je kapitélovo

narocna. Tato nezamestnanost je aj nezamestnanost z nedostac¢ného rastu a ma dlhodoby

charakter.

Chronicka nezamestnanost je nezamestnanost kedy sice ¢ast ekonomicky aktivneho
obyvatelstva nachvilu prerusi nezamestnanost, ale za kratky ¢as sa stanu opat
nezamestnanymi napr. kvoli neplneniu pracovnej discipliny na pracovisku.

Z hladiska ¢asu sa nezamestnanost deli na:

1. Kratkodoba nezamestnanost: maximalne od 3 do 6 mesiacov

2. Strednodoba nezamestnanost: od 6 do 12 mesiacov

3. Dlhodoba nezamestnanost: viac ako 12 mesiacov

4. Vel'midlhodoba nezamestnanost: viac ako 24 mesiacov



C) Z hladiska javovej stranky nezamestnanosti sa deli na
1. Skrytu nezamestnanost: tato ¢ast obyvatelstva je nezamestnang, ale nie je uvedend
Statistikach nezamestnanych obyvatelov.
2. Neuplna nezamestnanost: osoby, ktoré museli akceptovat pracu na kratsi pracovny ¢as.
Tam patria napr. matky na materskej a rodicovej dovolenky alebo osoby so zdravotnym
postihnutim.
3. Klamliva nezamestnanost- osoby, ktoré su zaevidované na Urade prace socidlnych veci
a rodiny, ale pracuju tzv. v skrytej, Sedej ekonomike. Tento typ nezamestnanosti je
opakom skrytej nezamestnanosti.
Meranie nezamestnanosti:
Meranie nezamestnanosti sa méze vykonavat 2 spésobmi
A) Evidenciou na uUrade prace socidlnych veci a rodiny, je to tzv. registrovana nezamestnanost
B) Formou urcitych prieskumov, kde zistuju situaciu v domacnostiach
Udaje z tychto 2 metdd merania nezamestnanosti sa spravidla lisia.
Vypodet nezamestnanosti: Nezamestnanost= poéet nezamestnanych/ aktivhe ekonomické
obyvatelstvo* 100.
Frekvencia nezamestnanosti nam udava kolkokrat sa pracovnik stane nezamestnanym za urcité
obdobie.
Prirodzena miera nezamestnanosti je situacia, ked trh prace a trh vyrobkov st v rovnovahe, tato
nezamestnanost nie je skodliva ndrodnému hospodarstvu.
Prirodzena miera nezamestnanosti nastava, ked'sa Cerstvi absolventi strednych a vysokych $kél
nahlasia na uUrad prace socidlnych veci a rodiny ako nezamestnani.
Nezamestnanost produktivnych os6b mdzeme rozdelit na podskupiny nezamestnanosti.
Medzi podskupiny nezamestnanosti patria

A) Nezamestnanost mladych ludi do 25 rokov

B) Nezamestnanost starsich l'udi

C) Nezamestnanost podla vzdelania: to znamend ako sa meni % nezamestnanosti pri
obyvatelstva so zakladnym, stredoskolskym a vysokoskolskym vzdelanim 1. a 2. pripadne 3.
Stupna

D) Nezamestnanost ludi, ktori stratili zdravotnu spdsobilost na dand pracu, ale nie su
zdravotne postihnuti

E) Nezamestnanost zdravotne postihnutych ludi

F) Nezamestnanost osamelych ob&anov starajlcich sa o dieta mladsie ako 10 rokov

Strata zamestnania ma za nasledok tieto 2 désledky nezamestnanosti

A) Socialno- ekonomické ddsledky: tato ¢ast obyvatelstva sa spolieha na davky
v nezamestnanosti alebo v hmotnej nidzi.

B) Socialno- psychologické désledky: tato ¢ast obyvatelstva je postihnuta socialnou izolaciou,
stratou seba hodnotenia, rozklad osobnych Struktur a niekedy rozklad rodiny, marginalizacia
na trhu prace, to znamena urcita diskriminacia z hladiska veku, zdravotného stavu, dilema ¢i
davky alebo plat.

Hysteréza je jav, ked' nezamestnani si zvyknu, Ze sii nezamestnani.

Nestatne sluzby zamestnavania

A) Agentury docasného zamestnania: funguju na principe do¢asného zamestnania
potencidlneho zamestnanca s ciefom, aby ho presunuli ku budicemu zamestnavatelovi po
uplynuti urcitej doby.

B) Agentury podporovaného zamestnania: su fyzické alebo pravnické osoby, ktoré poskytuju
sluzby zdravotne postihnutym ob¢anom, dlhodobo nezamestnanym alebo priamo
zamestnavatelom.

C) Sociadlne podniky: cielom socidlnych podnikov je zapajanie znevyhodnenych ob¢anov do
pracovného procesu. Urcitou formou sociadlnych podnikov su chranené dielne.

Davka v nezamestnanosti



Podmienkou poberania davky v nezamestnanosti je, Ze obc¢an posledné 3 roky pred zaradenim

do evidencie uchadzacov o zamestnanie bol najmenej 2 roky poisteny v nezamestnanosti.

Davka v nezamestnanosti pocita z 50 % z vymeriavacieho zakladu.

Oznamovacia povinnost na socialnu poistoviu je 8 dni.

Narok na davku v nezamestnanosti zanika

A) Vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

B) Priznanim starobného, predcasne starobného déchodku a invalidného déchodku. Pri
invalidnom déchodku je to s poklesom ¢innosti na zarobkovu ¢innost o 70 %.

C) Smrtou fyzickej osoby, ktora tuto davku poberala.



