Etické poziadavky na osobnost’ a spravanie zdravotnickeho asistenta

ZA poskytuje zékladnu starostlivost’ vSetkym pacientom rovnako profesiondlne bez ohl'adu na vek, rasu,
nabozenstvo, pohlavie, rasu, vierovyznanie, sexudlnu orientdciu, politicki prislusnost’, spoloCenské
postavenie, majetkové pomery, moralnu a duchovnt troven a ich povest’.

Povolanie ZA je zodpovedné a humanne. Velky doraz sa kladie na osobnost’ ZA na odborné a 0sobnostné
predpoklady .

Etika je veda o mravnom, hodnotovo orientovanom chceni a konani ¢loveka. Ustanovuje ¢o je mravné
( priznat’ si vlastné omyly ) a co nemravné ( ponizovanie, zraZanie, nadavanie).

Morélka je suhrn kladnych hodnét, ktorymi sa jedinec riadi napr.. ochota a schopnost pomahat
pacientovi.

Mravny zakon — dava zmysel jeho praci, snazeniu a presved¢eniu, ze pomaha z vlastnej vole a iniciativy.

Etos povolania — postoj, ktory ZA zaujima k svojej praci, Gloham a povinnostiam z nej vyplyvajicim. Jeho
zakladnou charakteristikou je pozitivny postoj k praci a profesionalna zanietenost’.

ZA posobi na pacienta nielen svojou profesionalitou, ale aj celou svojou osobnostou, najmid svojim
vztahom k praci. Vyzaduje sa od nich kombinacia predpokladov, ktoré sa viazu k tomuto povolaniu.

Odborné predpoklady : spravne vyuzitie teoretickych a praktickych vedomosti. ZA pracuje spolahlivo,
usilovne a obetavo a neustale sa vzdelavaju — celozivotné vzdelavanie.

Osobnostné predpoklady: emocionalne — citova stabilita, schopnost’ empatie, sebaovladanie

etické , mordlne - slusné spravanie, taktnost’, reSpekt, ucta, svedomie, zachovanie 'udskej dostojnosti...
socialne — laska k l'ud’om, ochota pomahat’, schopnost’ produktivnej interakcie, komunikacia...
charakterove — trpezlivost’, diskrétnost’, nekonfliktnost’, schopnost’ robit’ kompromisy.

Zrelost’ osobnosti — zrela osoba je schopna vnimat’ svet v sulade so skuto¢nost'ou a bez sebaklamov.

Fyzické a psychické predpoklady — znamenaju dobry telesny a psychicky stav — dobra kondicia, striedat’
pracu s odpoc¢inkom, vhodna Zivotosprava, pozitivne naladenie...

Sebarealizacia — ZA vo svojom povolani nachadza vyznam a zmysel, vlastna uzito¢nost’ v prospech inych:

» Vnimat povolanie ako poslanie

» Uspokojovat potreby a konat’ v prospech P/K

» Uvedomit’ si dosah a zmysel svojho spravania a konania

» Realizovat spolo¢nu ¢innost’ s P/K

» Vykonavat profesiu vplyvom vlastného poznania a rozhodnutia a nie vonkajsich faktorov

Predpoklady ZA sa tykaju celej osobnosti neexistuju izolovane ale tvoria celok.
»Spravaj sa tak, ako chces, aby sa oni spravali k tebe.*

Vo vztahu k povolaniu, k ¢lenom zdravotnickeho timu, ku kompetencidm — vykonavaj len ¢innosti, na ktoré
mas opravnenie, k pacientovi.




Zakladne eticke principy:
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trpezlivy a Uctivy pristup k P/K

slusné spravanie

vhodn& komunikacia

zaobchadzanie s P/K ako so seberovnym
zachovanie reSpektu vo vztahu k P/K
taktnost’

konanie v prospech P/K

pomoc P/K pri dennych aktivitach
zabezpecCenie psychickej, fyzickej a socidlnej pohody P/K
zachovanie povinnosti ml¢anlivosti
prosocialne spravanie

Prosocialne spravanie — zamerané na pomoc a prospech P/K
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konanie v prospech P/K

neocakavané protisluzby ¢i naroku na odmenu
prejav sdcitu a solidarity

podporovanie v komunikécii

pochopenie P/K starosti



