Pracovny pomer je pracovnopravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom, vznika
uzavretim pracovnej zmluvy medzi zamestnancom a zamestnavatelom
Uéastnici pracovného pomeru
A) Zamestnanci maju povinnost plnit pracovné Glohy podla pokynov zamestnavatela napisané
v pracovnej zmluve a maju pravo dostavat od zamestnavatela mzdu v zavislosti vykonane;j
prace, vyska mzdy ¢i uz hodinovd, ukolova alebo podielova je uvedend v pracovnej zmluve.
B) Zamestnavatelia sa mdzZu nazyvat zamestnavatelmi ak zamestnavaju aspon 1 fyzickd osobu.
Zamestnavatelia maju povinnost davat zamestnancom mzdu za vykonanu pracu dohodnutd
v pracovnej zmluve a maju pravo, aby zamestnanci im plnili pracovné ulohy podla pokynov
v pracovnej zmluve
Medzi dalSie povinnosti zamestnancov patri
1. Aktivne vyuzivat pracovny ¢as
2. Chranit a strazit majetok zvereny zamestnavatelom
3. Neposkytovat dary niekomu o ¢om zamestnavatel nevie
4. Zachovavat mlc¢anlivost o pracovnej ¢innosti
Medzi dalSie povinnosti zamestnavatela patri
1. Aktivne kontrolovat zamestnanca pri plneni pracovnych uloh dohodnutych v pracovnej
zmluve
2. Pravidelne spravidla mesacne vyplacat mzdu zamestnancovi dohodnutej v pracovnej zmluve
3. Vytvarat bezpeéné pracovné podmienky pre zamestnancov, aby sa predislo Urazu alebo
chorobe z povolania
4. Vytvérat podmienky pre vzdelavanie zamestnancov, aby si rozvijali svoje zru¢nosti,
vedomosti a schopnosti
5. Pestovat u zamestnancov pocit pracovnej discipliny
6. Vytvarat podmienky v pripade ohrozenia majetku zamestnavatela
7. Na vyziadanie zamestnancov hodnotit ich pracovny vykon formou uréitého pracovného
posudku
Prehl'ad nadobudnutia a zaniku sposobilosti
U Fyzickej osoby
A) Spdsobilost na prava a povinnosti vznikd narodenim zanika smrtou
B) Spédsobilost na pravne ukony: vznikd dovi$enim 18. Roku Zivota, zanika smrtou
C) Spdsobilost na hmotni zodpovednost vznika dovisenim 18. roku Zivota zanika smrtou
D) Spésobilost na pracovnopravne vztahy vznikd dovisenim 15. Roku Zivota zanikd smrtou
U pravnickej osoby
Sposobilost na prava a povinnosti, na pravne ukony, hmotnd zodpovednost vznika vznikom zanika
zanikom
Dohoda o trvalom pracovhom pomere
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznikd uzavretim pracovnej zmluvy medzi zamestnancom a zamestnavatelom
NdleZitosti pracovnej zmluvy
A) Datum ndstupu do prace
B) Miesto vykonu prace
C) Strucny popis pracovnej ¢innosti
Skusobna doba- Skisobnd dobu je mozné dohodnut najviac na 6 mesiacov
Preradenie na int pracu:
Zamestnavatel mbzZe preradit zamestnanca na inu pracu z nasledujlcich dévodov:
A) Ak zamestnancovi sa zhorsil zdravotny stav
B) V do6sledku tehotenstva matky
C) V dosledku, Ze zamestnanec prenasa nejaku nakazlivi chorobu

Pracovny Cas a ¢as na odpocinok



A) Pracovny cas
Maximalna vymera pracovného casu je 40 hodin, u mladistvého zamestnanca od 15 do 16 rokov je
30 hodin, u mladistvého zamestnanca od 16 do 18 rokov je 33 hodin.
B) Prestavka na odpocinok
Prestavku na odpocinok maju zamestnanci vo vymere 30 minut za 5 odpracovanych hodin, dojciace
Zeny, ktoré maju dieta mladsie ako 6 mesiacov, tak maju narok na + 2 polhodinové prestavky,
dojciace. ktoré maju dieta do 1 roka, tak maju narok na + 1 polhodinovu prestavku
Zaciatok a koniec pracovného casu
Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku uz pred zaéatim pracovnej doby a musi
odchdadzat po skonéeni pracovnej doby. To znamend, ked ma zamestnanec pracovny ¢as od 8 do 16,
musi byt na pracovisku pred 8 a odchadzat po 16 hodine
Druhy dovoleniek
Vymera dovolenky
A)u zamestnancov, ktori maju od 18 do 33 rokov je vymera dovolenky 4 tyZzdne
B) u zamestnancov, ktori maju viac ako 33 rokov je vymera dovolenky 5 tyZzdriov
C) u zamestnancov, ktori robia rizikové povolanie je vymera dovolenky + 1 tyzden v porovnani
s inymi zamestnancami v ich veku
D) u zamestnancov, ktori robia pedagogicku €innost, tak je vymera dovolenky 8 tyZdriov
E) u zamestnancov, ktori u zamestnavatel menej ako 60 dni, tak dostanu dovolenku za kazdych 22
odpracovanych dni 1/12 vymery dovolenky
Materska a rodicovska dovolenka
A) Materska dovolenka u zamestnanca, ktory sa stara o 1 dieta je 34 tyZdriov, u osamelého
zamestnanca je to 37 tyZdriov a u zamestnanca, ktory vychovava viac ako 1 dieta je
materska dovolenka 43 tyZdinov
B) Rodi¢ovska dovolenka u zamestnanca, ktory sa stara o dieta s priaznivym zdravotnym
stavom je 3 roky, bez priaznivého zdravotného stavu je rodicovska dovolenka 6 rokov
Mzda
Je penfiazné ohodnotenie zamestnanca za vykonanu précu.
Toto penazné ohodnotenie nemdze byt menej ako minimalna mzda.
Druhy dalSich pracovnych pomerov
A) Subeiny pracovny pomer
Ak zamestnanec dojednal viaceré pracovné pomery, tak z kazdého pracovného pomeru plynu iné
prava a povinnosti, napr. zamestnanec v 1 pracovhom pomere je administrator a vdruhom
pracovnom pomere je vratnik, tak z tychto 2 pracovnych pomerov mu plynud iné prdva a povinnosti
B) Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
Ako z nazvu vyplyva je to pracovny pomer, ktory je na kratSi denny pracovny ¢as ako je obvykle.
Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na viac pracovnych dni, napr. v pondelok zamestnanec
pracuje 8 hodin, v utorok 4 hodiny, v stredu ma volno, vo Stvrtok 8 hodin a v piatok 6 hodin.
Tomuto zamestnancovi patri mzda zodpovedajlca k tejto kratSej pracovnej dobe.
Zamestnanec ktory pracuje na kratsi pracovny ¢as nie je v Ziadnom pripade zvyhodriovany.
C)Delené pracovné miesto je pracovné miesto, kde sa delia 2 zamestnanci s kratSim pracovnym
¢asom o ich pracovné miesto.
D) Domaca praca, telepraca
Je taky pracovny pomer, ktory sa odohrava mimo Standardného pracoviska spravidla vdomacom
prostredi zamestnancov
E)Pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, kde nie je dohodnuté presne ohranicenie
pracovného pomeru,
F)pracovny pomer na neurciti dobu je mozné najviac dohodnut na 3 roky
G) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim Ak zamestnanec so zdravotnym postihnutim potrebuje
urcité Specidlne pracovné podmienky, tak zamestnavatel moze zriadit chranend dielriu alebo
chranené pracovisko.



Pracovna pohotovost je najviac na 100 hodin roéne, praca nadéas je maximalne na 150 hodin
vynimocne na 400 hodin, noc¢na praca je praca vykonavana od 22 do 6 hodiny rano
Pracovna pohotovost a noéna praca sa zakazuje u mladistvych zamestnancov
Na nocnu pracu je potrebné mat potvrdenie o lekara
Vedlajsie pracovné pomery
Dohoda o brigadnickej praci studentov- dohoda musi byt pisomna, je to pre $tudentov strednych
a vysokych 3kél do 26 rokov Zivota, Student sa musi preukazat potvrdenim o navsteve Skoly, dohoda
je uzatvorena najviac na 1 rok a vypovednad lehota je 15 dni, vypldca sa ¢asovd mzda, tyzdenna
vymera pracovného ¢asu je 20 hodin
Dohoda o vykonani prace- dohoda musi byt pisomna, uzatvorena na 1 rok, vypovedna lehota je 15
dni, vyplaca ukolova mzda, tyzdenna vymera pracovného ¢asu je 10 hodin tyzdenne
Dohoda o pracovnej ¢innosti-- dohoda musi byt pisomn4, uzatvorena na 1 rok, vypovedna lehota je
15 dni, vyplaca ukolovd mzda, tyZdennd vymera pracovného ¢asu je 10 hodin tyZzdenne
Dovody skoncenia pracovného pomeru
A) Dohodou: uplynutim doby pracovného pomeru, na ktory bol dohodnuty
B) Vypovedou: Vypoved musi byt dorucena pisomne druhej strane inak je neplatna, vypovedna
lehota je 2 mesiace
Vypoved moze byt zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela
A) Vypoved zo strany zamestnavatela
1. Zanik podniku- Ak zamestndvatel zanika
2. Nepotrebnost zamestnanca- Ak zamestnanec je pre zamestnavatela nepotrebny
3. Rapidne zhorSenie zdravotného stavu zamestnanca Ak zamestnanec stratil zdravotnu
spOsobilost
Vypoved zo strany zamestnanca méze byt z akychkolvek ddévodov alebo bez uvedenia dévodu
Zakaz vypovede
A) Ak zamestnanec ¢iasto¢ne stratil zdravotnd spdsobilost
B) Ak zamestnanec vykonava pracu v ozbrojenych silach
C) Ak je zamestnankyna tarchava alebo je osamely zamestnanec, ktory vychovéva dieta mladsie
ako 3 roky
o Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela Ak zamestnanec
spachal trestny ¢in s odnatim slobody viac ako 1 rok alebo hrubo porusil pracovnu
disciplinu
o Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca:
1. Ak zamestnancovi nebola vyplatena mzda 15 dni po lehote splatnosti
2. zamestnanec nahle stratil zdravotnu spdsobilost vykonavat danu pracu ( mal chorobu
z povolania, pracovny Uraz)
Skonéenie pracovného pomeru v skusobnej dobe mdze byt zo strany zamestnanca aj zo strany
zamestnavatela z akychkolvek dévodov aj bez uvedenia dévodu
Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou ¢i zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela
pozname 2 druhy pefiaznych odmien
A) Odstupné : jej vyska sa odvija od odpracovanych rokov
Menej ako 2 roky- 1- ndsobok priemerného mesacného zarobku
0Od 2 do 5 rokov- 2 -ndsobok priemerného mesacného zarobku
0Od 5 do 10 rokov- 3-nasobok priemerného mesacného zarobku
Od 10 do 20 rokov- 4- nasobok priemerného mesac¢ného zarobku
Viac ako 20 rok- 5- ndsobok priemerného mesacného zarobku
B) Odchodné: jej odmena je vo vyske priemerného zarobku zamestnanca, ktory odchadza
z daného pracoviska



