Socialna praca s
nezamestnanymi



,Praca je puto, ktore nas viaze k realite”

* Praca ma svoje miesto v systéme spolocenskych hodn6t a ma nielen
individualny, ale aj skupinovy charakter

* Je neodmyslitelnou sucastou nasho zivota

* Popri partnerskom a rodinnom zivote je to prave pracovny zivot,
ktory predstavuje pre ¢loveka vyznamnu oblast, v ktorej sa dale;
rozvija, zdokonaluje, dosahuje vysledky, za ktoré ho ostatni uznavaju,
pochvalia, ocenia

* Potreba osobného rastu a rozvijania sa tak patri medzi najdélezitejsie
potreby Cloveka



Pravo na pracu

Podla Medzinarodnej federacie socialnych pracovnikov je socialna praca chapana ako
fudskopravna profesia

Pravo na pracu je zakladnym socidlnym ludskym pravom deklarovanym VSeobecnou deklaraciou
ludskych prav

Zarucuje moznost slobodne si zvolit zamestnanie v uspokojivych pracovnych podmienkach a za
primeranu odmenu a pravo na nalezitu pripravu na povolanie

Je jednym zo zakladnych principov prava socialneho zabezpecenia
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praci

podla Vagnerovej (2008, s. 732)

* peniaze

» aktivita

* sebarealizacia

* socialny kontakt

¢ samostatnost

* Nezdavislost *

*(ak je tato potreba blokovana, dochdadza k frustracii, t.j. nemoZnosti uspokojovat doélezitu potrebu
pre Cloveka. Tato situacia navodzuje psychicky stav, ktory jedinec prezZiva ako neprijemny)



Politika zamestnanosti a trh prace

* Politika — zaoberanie sa verejnymi vecami v ramci organizovaného
spolocenstva ( obec, region, stat, unia)

* Politiku zamestnanosti — v SR, vykonavaju v rozsahu svojej
sposobnosti ministerstva a dalsSie Ustredné organy statnej spravy,
fond narodného majetku, Ustredie prace, zamestnavatelia a organy
miestnej samospravy v sucinnosti s organizaciami, ktoré reprezentuju
zamestnancov a zamestnavatelov (odbory, zamestnanecké rady a
zvazy a zdruzenia)



Politiku trhu prace

* zabezpecuje : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

» Ustredie prace- Je to systém podpory a pomoci obéanom pri ich
zaclenovani sa na pracovné miesta na trhu prace

* Formy:
* poradenstvo a sprostredkovanie zamestnania
* nastroje aktivnej politiky na trhu prace



Pojmy predmetu

* Praca — je ¢innost, ktorou sa vytvaraju materialne a nemateridlne
hodnoty

* je to ¢innost uvedomena a zamerna

* Jej cielom je uspokojenie ludskych potrieb , ma socialny charakter,
vykonava sa v spolupraci s inymi ludmi

* Povolanie — subor sp6sobilosti (schopnosti, zruénosti, vedomosti)
potrebnych na vykonavanie urcitého okruhu prac



Existencia javu nezamestnanosti

e je vsucasnej dobe prirodzenym fenoménom

* spojenym s industrializaciou, ktory sa vyskytuje v akejkolvek
spolocnosti, ktora

* bola zaloZzena na trhovom mechanizme a demokracii, ( pracovat je
pravo, nie povinnost)

e ale takisto sa prejavuje ako sprievodny jav v krajinach, ktoré maju
svoju trhovu ekonomiku rozvinutu na vysokej urovni



Sucasny stav poznania nezamestnanosti

* Praca nie je len obycajnou hodnotou, je vysostnou viastnostou
¢loveka, ktord musi byt humanna

* Je vsucasnej dobe ozajstnym stastim ¢loveka, jeho uspokojenie, ale
zaroven aj pocit zlosti a nespokojnosti

* DOstojna praca nie je iba politickou alternativou

* Je povazovana za zakladny imperativ vo VSeobecnej deklaracii
ludskych prav

* Pravo na pracu je zaradené medzi zakladné fudské prava



Praca je

e jednou zo zakladnych Ffudskych cCinnosti
* a potrebou, pri ktorej kazdy jedinec vynaklada usilie,

* aby dosiahol materialny azitok, realizoval svoje myslienky a rozvijal
sa, a to vsetko za cielom uspokojovania svojich vlastnych potrieb



Praca ma pre kazdeho cloveka mnozstvo
prinosov

* je zakladnym zdrojom obzivy

* kontakt s lud'mi

* zabezpecuje zivotnu aktivitu

* umoziuje presadit sa a prezentovat svoje napady a myslienky
* pokytuje moznost financného zabezpecenia

* umoznuje odreagovanie sa od sukromnych problémov
 poskytuje moznost lepsSieho postavenia a osobnej prestize



Podla Striezenca (2001, s. 180)

* je nezamestnanost definovand ako: ,,nedobrovolné a dlhotrvajuce
prerusenie prace z dovodu nemoznosti ndjst si zamestnanie.
Medzi zamestnancom a zamestnavatelom neexistuje , alebo, bol
preruseny pracovnopravny vztah.”



VSeobecna deklaracia fudskych prav

* prav spojenych narodov z 1.12.1948 clanok 23, odst.1. pojednava o
zamestnani nasledovne:

 ,Kazdy clovek ma pravo na pracu, slobodnu volbu povolania,
primerané a uspokojivé pracovné podmienky, ako aj na ochranu
proti nezamestnanosti.”



Eurdpska socialna charta

* je medzinarodnym dokumentom

e prijata 3. maja 1996 v Strasburgu

e Tato charta bola ratifikovana prezidentom Slovenskej republiky 20.
marca 2009

e Podla ILO (Medzinarodna organizacia prace) (in, 2003) je
nezamestnanym clovekom ,,0soba, ktora presiahla urcitu vekovu
hranicu, nema pracu, ale je schopna pracovat a aktivne si pracu

hlada“.



Kazda krajina musi

* mat vypracovanu politiku zamestnanosti, ktora by mala vytvarat a
udrziavat rovhovahu medzi ponukou prace na trhu a dopytom po nej
a zaroven sa snazit o minimalizaciu miery nezamestnanosti v krajine

* Nezamestnanost je vlastne neuplne, alebo nedostatocné vyuzitie
obyvatelstva, ktoré sa uchadza o pracu



Na Slovensku je nezamestnanost

e prioritnym problémom spoloc¢nosti

* Podla statistického uradu Slovenskej republiky bola koncom roka
2010 miera nezamestnanosti na Slovensku na urovni 14,4 %, co
znamenalo az 389 tis. nezamestnanych obcanov

* \V porovnani s decembrom 2016 doslo k poklesu vzhladom ku roku
2010 v miere nezamestnanosti o 6 % pretoze sucasna miera
nezamestnanosti je 8, 76% nezamestnanych

* VV nasledujucich prognozach sa hovori o robotizacii v pracovhom
procese, robotizacia a automatizacia uz dosiahli taku Uroven, ze
technoldgie dnes dokazu prevziat asi 75 percent ludskej prace



Nezamestnanost delime

* Kratkodoba nezamestnanost — do 3 mesiacov, maximalne do 6
mesiacov,

* Strednodoba nezamestnanost — od 6 mesiacov do 12 mesiacov,
* DlIhodoba nezamestnanost — od 12 mesiacov do 24 mesiacov,
* Vel'mi dlhodoba nezamestnanost — viac ako 24 mesiacov



Socialne dosledky straty zamestnania

* Clovek poznava skutoénu hodnotu svojej prace az v momente ked'ju
zaCne stracat, alebo uz definitivne strati

 Strata prace, ku ktorej doslo nezelane zo strany zamestnanca, ale bola
nutna zo strany zamestnavatela moze pre ¢loveka mat negativne
dosledky, socialne psychické, zdravotné a ekonomické



Evidencia

* nezamestnanych obcanov hladajucich zamestnanie

e > uchadzacov o zamestnanie

e zamestnanych obcanov, ktorym bol priznany starobny dochodok,
vysluhovy déchodok, invalidny dochodok hladajucich zamestnanie

e = zaujemcov 0 zamestnanie



Kedy ide o hromadné prepustanie

» Ak zamestnavatel alebo ¢ast zamestnavatela rozviaze pracovny pomer
vypovedou, pocas 30 dni

* a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory
zamestnava viac ako 20 zamestnancov a menej ako 100
zamestnancoy, (t.j., Zze zamestnavatel zamestnava od 21 do 99
zamestnancov a rozvazuje pracovny pomer najmenej s desiatimi
zamestnancami)



Hromadné prepustanie

* b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov
u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 100 zamestnancov a
menej ako 300 zamestnancoy,

* ¢) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory
zamestnava najmenej 300 zamestnancov



Povinnosti zamestnavatela

* 1) najneskor jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania
prerokovat so zastupcami zamestnancov opatrenia umoznujuce
predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovsetkym prerokovat:

* moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave,

e opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepustania zamestnancov



Na ten ucel je zamestnavatel povinny

* poskytnut zastupcom zamestnancov vsetky potrebné informacie a
pisomne ich informovat najma o:

» dovodoch hromadného prepustania,

* pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

 celkovom pocte a strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
» dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

e kritériach na vyber zamestnancoy, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat



Na koho sa hromadné prepustanie nevztahuje

* na clenov posadok lodi plavajucich pod statnou vlajkou Slovenskej
republiky

* na Statnych zamestnancov podla §120 zdkona ¢. 400/2009 Z. z.
o statnej sluzbe a o zmene a doplneni a niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

* na vojakov podla § 191 zdkona €. 345/2005 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov



Povinnosti zamestnavatela pri hromadnom

prepustani

* Odpis tejto pisomnej informacie zamestnavatel spolu s menami,
priezviskami a adresami trvalého pobytu zamestnancoyv, s ktorymi sa
ma rozviazat pracovny pomer doruci sucasne aj Uradu prace,

socialnych veci a rodiny, v ktorého uzemnom obvode je sidlo
zamestnavatela alebo Casti zamestnavatela, ktora realizuje hromadné

prepustanie



Na ten ucel je zamestnavatel povinny

* 2) predlozit pisomnu informaciu o vysledku prerokovania Uradu
prace, socialnych veci a rodiny a zastupcom zamestnancov, ktori
mOzZu Uradu prace, socidlnych veci a rodiny predlozit pripomienky
tykajuce sa hromadného prepustania.

e Urad prace, socialnych veci a rodiny vezme do Gvahy vietky
skutoCnosti a pripadné pripomienky zastupcov zamestnancov a podla
ich zvazenia s prihliadnutim na dopad na situaciu na trhu prace,
moze skratit lehotu uréenu v § 73 ods. 7 Zadkonnika prace. (jeden
mesiac). O skrateni lehoty Urad prace, socialnych veci a rodiny
bezodkladne pisomne informuje zamestnavatela.



* Dal$ou povinnostou zamestnavatela je predlozit pisomnu
informaciu o vysledku prerokovania uradu prace, socialnych veci a
rodiny a zastupcom zamestnancov, ktori mozu uradu prace, socialnych

veci a rodiny predlozit pripomienky tykajuce sa hromadného
prepustania



Pisomna informacia

* Informacia o planovanom hromadnom prepustani v zmysle § 73 ods, 2 Zakonnika prace Cislo poradia
oznamenia o HP v kalendarnom roku ............c............ e e Urad prace, soc. veci a rodiny: Nazov
zamestnavatela: |CO: Sidlo zamestnavatela:  SK NACE*: Celkovy pocet zamestnancov ku dnu
oznamenia o HP, na ktorych sa vztahuje Zdkonnik prace™***: ..o, z toho
zeny: ztoho osoby so ZP: Planovany pocet zamestnancov, ktori budu hromadne prepusteni: z toho zeny: z
toho osoby so ZP: Struktura zamestnancov s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat* KZAM
............... NAZOV ProfesSie ....cuvveeeiiiiiviiiiieiiiiieiiiieeeeeeeevieceeeeevvenieeeeeenenns POCEED aiiiieinne. KZAM ............... NazOV
PIrOTESIE e Pocet: ............... KZAM ............... Nazov profesie
................................................................... PocCet: ................ KZAM ............... Nazov profesie
................................................................... Pocet: ............... Datum planovaného zacCiatku HP**: Datum
planovaného ukoncenia HP***: Do6vod HP (oznacte): .... Zmena vlastnika .... konkurz (v
zmysle zakona) .... zId ekonomicka situdcia zamestnavatela .... platobnd neschopnost .... zrusenie
zamestnavatela alebo jeho ¢asti .... vnutorné organ. zmeny, nadbytocnost .... Iné (uviest) Termin
prerokovania HP so zastupcami zamestnancov v zmysle § 73 ods. 4 Zakonnika prace: .......... Pocet priloh:
Vysvetlivky: * Ciselnik SK NACE ndjdete na http.//portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1924  Cast:
Statisticka klasifikacia ekonomickych Cinnosti, Rev. 2 (2008) a Statistickd klasifikacia zamestnani, verzia
2010 ** den dorucenia vypovede prvému zamestnancovi alebo uzavretia dohody o rozviazani
pracovného pomeru *** den dorucenia vypovede poslednému zamestnancovi alebo uzavretia
dohody o rozviazani pracovného pomeru



Pomoc uradu prace, socialnych veci a rodiny

e zamestnavatelom, ktori ohlasia hromadné prepustanie a ich
zamestnancom

* Tieto poskytuje v priestoroch Uradu prace, socialnych veci a rodiny,
alebo priamo u zamestnavatela v mobilnych/vysunutych pracoviskach

* Mobilné/vysunuté pracovisko je miesto, ktoré je zriadené na docasny
vykon prace zamestnancov uradu prace, socialnych veci a rodiny v
priestoroch zamestnavatela a ktoré zabezpecuje (v ramci
dohodnutych hodin) poskytovanie sluzieb zamestnancom ohrozenych
hromadnym prepustanim



» Urad prace, socialnych veci a rodiny vezme do Gvahy vietky
skutoCnosti a pripadné pripomienky zastupcov zamestnancov a podla
ich zvazenia s prihliadnutim na dopad na situaciu na trhu prace,
moze skratit lehotu uréenu v § 73 ods. 7 Zdkonnika prace

* O skrateni lehoty urad prace, socialnych veci a rodiny bezodkladne
pisomne informuje zamestnavatela



Su to najma tieto informacie

* ako sa prihlasit do evidencie zdujemcov o zamestnanie

* ako zaujemcovi o zamestnanie im bude Urad prace, socialnych veci a rodiny
aktivne hladat zamestnanie tak, aby v idedlnom prlpade mohli nastupit po
prepusteni do nového zamestnania a nemuseli byt zaradeni do evidencie
uchadzacov o zamestnanie

* ako moéZu vyuzit moznost vzdelavania a pripravy pre trh prace v profesiach,
v ktorych maju na urade prace, socialnych veci a rodiny hlasené volne
pracovné miesta ako zaujemca o zamestnanie

* 0 volnych pracovnych miestach v okrese, regione a u strategickych
investorov a zamestnavatelov, ktori ponukaju moznost ubytovania, resp.
zabezpecuju dopravu zamestnancov



o podmienkach zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

0 postupe vybavenia si davky v nezamestnanosti a davky v hmotne;
nudzi,

o stave a vyvoji na trhu prace - perspektive tvorby novych pracovnych
miest v okrese, regione, v Slovenskej republike,

0 moznostiach pracovnej mobility,

o nastrojoch aktivnej politiky trhu prace, najma vzdelavanie a priprava
pre trh prace.



NEZAMESTNANOST
PRICINY A DOSLEDKY

Nezamestnany je:

» Kto nepracuje (je bez prace)

e Kto caka, ze bude po doCasnom vyradeni z prace znovu zapojeny do
zamestnania

 Kto si aktivne pracu hlada



PRICINY

* Nezamestnanost — nerovnovaha medzi ponukou pracovne;j sily
a dopytom pracovnych sil

* Vo vyspelych krajinach vznika nova situacia, ked su na trhu prace
volné pracovné miesta a zaroven v spolocnosti existuje skupina
nezamestnanych, ktori chct pracovat, ale nedokazu sa na pracovhom
trhu uplatnit, pretoZze nemaju potrebnu vzdelanostnu vybavenost na
vykon ponukanych zamestnani

* Nova negramotnost?



O Coide?

* DIhé obdobie sa gramotnost chdpala ako schopnost ¢loveka
s porozumenim Citat a pisat kratky jednoduchy text a stotozriovala sa
s absolvovanim elementarneho vzdelavania

* \/ sucasnosti gramotnost predstavuje cely sibor vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti, potrebnych pre zivot dospelého ¢loveka v modernej
spoloCnosti

» Teda funkéna gramotnost- je vzdelanostna vybavenost ¢loveka na
plnenie zakladnych zivotnych potrieb, na fungovanie skupiny
a spolocnosti a zaroven umoziujuca podielat a na jej rozvoji, ako aj
sebarozvoji.



O Coide?

* DIhé obdobie sa gramotnost chdpala ako schopnost ¢loveka
s porozumenim Citat a pisat kratky jednoduchy text a stotozriovala sa
s absolvovanim elementarneho vzdelavania

* \/ sucasnosti gramotnost predstavuje cely sibor vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti, potrebnych pre zivot dospelého ¢loveka v modernej
spoloCnosti

» Teda funkéna gramotnost- je vzdelanostna vybavenost ¢loveka na
plnenie zakladnych zivotnych potrieb, na fungovanie skupiny
a spolocnosti a zaroven umoziujuca podielat a na jej rozvoji, ako aj
sebarozvoji.



Funkcnu negramotnost podmienuju

» Pedagogické priciny - Cast populacie napriek tomu, zZe absolvuje
povinnu skolsku dochadzku, neziska vedomosti a schopnosti potrebné
pre zivot v spoloCnosti a ani sa u nich nerozvijaju postoje a schopnosti
vo vztahu k dalSiemu vzdeldvaniu

* Je to dosledok nespravneho zdoraznovania formalneho obsahu
vzdelavania, pricom sa zanedbava rozvoj intelektovych schopnosti
a zrucnosti, ako aj postojov vo vztahu k dalSiemu vzdelavaniu



Organizacia a sp0sob vyucovania

 u ziakov sa nerozvijaju na pozadovanej urovni schopnosti €itania,
pisania a hovoreného prejavu vzhladom na plnenie zivotnych funkcii

* kritické myslenie chyba ( o je dobré, co nie je dobré) konzumna
spolocnost, kazdy sa chce mat rovnako dobre, nekvalitné idoly u
mladych l'udi, povrchnost....

e pretoze nemotivuju vsetkych ziakov k aktivnemu osvojovaniu si
vedomosti a rozvijaniu tychto zrucnosti, schopnosti a postojov



V zahranici sa realizuju

e opatrenia v oblasti vzdelavania dospelych, ktoru su zamerané na
zvysovanie funkcénej gramotnosti, ktora je predpokladom zaradenia
sa do pracovného procesu, resp. rekvalifikacie

e SuU vytvorené vzdelavacie centra, ktoré ponukaju nielen programy na
zvysSovanie zakladného vzdelania dospelych, ktoré zabezpecuju aj
poradensku a propagacnu ¢innost pre funkéne negramotnych

e Zaroven spolupracuju s uradmi prace a rekvalifikacnymi centrami, ¢im
zaistuju komplexnu pripravu a uplatnenie sa na trhu prace

* V nasej krajine sa vyskytuje negramotnost, najma u rémskeho etnika,
ktoré ma nizku zivotnu a kulturnu uroven



Rizikove skupiny

* z hladiska mozného vyskytu funkcnej negramotnosti su:
* I'udia s nizSou vzdelanostnou urovnou, bez kvalifikacie

* mladi ludia a dospeli pochadzajuci z tzv. marginalnych rodin, z rodin
s nizSim ekonomickym statusom,

* [udia zijuci v ekonomicky zaostalych oblastiach

e romske etnikum

* skupina ziakov, ktori koncia povinnu skolsku dochadzku v nizsom ako
9.roCniku zakladnej skoly



Funkcna negramotnost a nezamestnanost

* sU také prepojené, ze vo viacerych pripadoch je tazké jednoznacne
rozlisit pri¢inu a dosledok

 Z tohto pohladu neodmyslitelnou sucastou politiky zamestnanosti by
malo byt aj rieSenie otazky funkénej negramotnosti a jej
odstranovanie prostrednictvom vzdelavacich programov
a poradenskych sluzieb ako predpokladu ziskania potrebnej
kvalifikacie, resp. rekvalifikacie

* Vzdelavanim dospelych by sa nielen prispelo k odstranovaniu
funkénej negramotnosti, k znizovaniu poctu dlhodobo
nezamestnanych, ale aj k rozvoju ich [udského potencialu



Poskytovanie poradenstva

* pre funkéne negramotnych nezamestnanych je vyznamné z dvoch
aspektov:

e Zindividualneho: rozvoj osobného a socialneho potencialu
nezamestnaného formou ziskania novych poznatkov a zruc¢nosti v oblasti
trhu prace, sebapoznavania, seba presadzovania, komunikacie so
zamestnavatelom, vacsia pracovna mobilita nezamestnaného

* Z celospoloc¢enského: Prekonanie bariér znehodnotenia ludského
potencialu a hodnoty jednotlivca, predpokladom potrebnej pracovnej
mobility populacie

* prevencia socialneho napatia v spoloCnosti
e perspektivna investicia do pracovnej sily



Rekvalifikacny kurz pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov SR

e Za nezamestnaného jedinca je povazovana osoba, ktora nema
platené zamestnanie, t.j. nema prijem zo zamestnania

* Medzinarodny trad prace v Zeneve nezamestnanost definuje:

* nezamestnani fudia su schopni prace (vekom, zdravotnym stavom,
osobnou situaciou),

* nezamestnani su ti, ktori chcu zamestnanie teraz a aktualne

* [udia maju status nezamestnanych aj napriek ich snahe zamestnanie
ziskat, avsak v danom okamihu su bez zamestnania



DIhodoba nezamestnanost postihuje najma:

* nekvalifikovanu pracovnu silu, jedincov s nizkym vzdelanim
* mladistvych, osobitne mladych problémovych jedincov

* socialne a osobnostne hendikepované osoby

e prislusnikov etnickych minorit

* imigrantov

* obyvatelov zo zaostavajucich regionov

 zdravotne znevyhodnenych obcanov

* nepruznych, dlhodobo zamestnanych jedincov



DIhodoba nezamestnanost predstavuje

* napor na osobnost ako aj na spolo¢nost

e prejavuje sa to narokmi na statny rozpocet (ide hlavne o davky

Vv nezamestnanosti, podpory, socialne sluzby, stratu na neodvedeny daniach
a danovych ulavach)

* Je zjavny narast silne patologickych javov, zvysuje sa nestabilita spolocnosti.

* Dosledkom nezamestnanosti osobnost postupne straca svoj status
a identitu

* Prezivanie a spravanie nezamestnaneho clena rodiny sa premietne do
rodinnej atmosféry

* Nezamestnanost tak moze narusit a rozbit vztahy medzi jej jednotlivymi
élenmi. Obzvlast je zasiahnuta vzajomna komunikacia ako aj vychova
ietata



Rekvalifikacny kurz: Osobny asistent obcCana
s tazkym zdravotnym postihnutim

e cielovou skupinou su dlhodobo nezamestnani obcCania SR starsi ako 18
rokov, sposobili na pravne ukony, ktori su v evidencii na urade prace

e Uchadzaci musia mat zdkladné osobnostné predpoklady na pracu
osobného asistenta obéanom s tazkym zdravotnym postihnutim, ako
sU vysoka empatia, osobna zodpovednost, obetavost

* Naplnou rekvalifikacného kurzu je poskytnut ucastnikom zdkladné
zdravotné, socialne, pravne a psychologické informacie dolezité pre
zvladnutie prace s ob¢anom, ktory ma tazké zdravotné postihnutie




Prace, na ktoré mozu obce vyuzit bezplatnu
pracu nezamestnanych

 Oblast Zivotného prostredia- Cistenie a upratovanie verejnych
priestranstiev a komunikacii

* Uprava terénu na turistické chodniky, vystavba besiedok, Cistenie
studniciek

* Udrzba autobusovych zastavok
e likvidacia komunalneho odpadu
 Uprava a udrzba riecCisk vodnych tokov



Oblast investicnej vystavby

* pomocné stavbarske a rekonstrukcné prace

* oprava a zveladovanie Sportovisk

* oprava verejného osvetlenia

Oblast socidlnej pomoci

e pomoc starSim a osamelych ob¢anom

* donaska liekov a potravin chorym a postihnutym ob¢anom
e opatrovatelska sluzba



Oblast administrativnej Cinnosti

e pomocné a administrativne prace na OU

e prace v obecnych knizniciach

e pomoc pri organizovani Sportovych a kulturnych podujati
 preklady a jazykova korektura



Dnes je v rozvinutych krajinach Europy

e chudoba spojena najma s nedostatkom pracovnych prilezitosti
a s dlhodobou nezamestnanostou

e Za zakladné priciny presunu k novej chudobe su povazované najma:

* Rast nezamestnanosti a neistoty zamestnania, ktoré sposobuju, ze
chudoba a riziko chudoby su dnes udelom pocetnej €asti populacie
a nevyhybaju sa ani strednym triedam

* \\yznamnu ulohu pritom hra nielen rast pocCtu nezamestnanych, ale
i predlZzovanie priemernej dizky nezamestnanosti (dlhodobo
nezamestnani) a rastuci podiel os6b nezamestnanych sice kratkodobo,
ale opakovane — tzv. fragmentarizovana zamestnanecka kariéra



Priciny novodobej chudoby

e Rychle sa zvysujuci pocet os6b zavislych od réznych foriem socialnej
pomoci (davky), ako désledok Siriacej sa masovej dlhodobej
nezamestnanosti

* Vzrastajuci pocet rozsiahle zadlzenych os6b a domacnosti

* Toto sa vysvetluje nielen poklesom prijmoy, ale aj tym, ze ludia nie
su po relativne dlhom obdobi relativneho dostatku vychadzat
s obmedzenymi prijmami



Priciny

* Narast poctu deti s jednym rodicom, ktoré su odkazané na socialnu
pomoc ako dbsledok zmien vo vzorcoch rodinného spravania
a znevyhodnenie tychto rodicov na trhu prace

e Rastuci pocet bezdomovcoy, ktory je najviditelnejSim vyrazom novej
chudoby

e Rast pocCtu 0s6b pohybujucich sa na sekundarnom trhu prace



 Socio-kulturne pri€iny — neukoncené zakladné vzdelanie, zivot
v etnickych, nabozenskych, marginalnych uzavretych skupinach, zivot

v ekonomicky zaostalych oblastiach vzdialenych od kulturnych
a civilizacnych centier

* Socio-ekonomickeé pricCiny — nizky ekonomicky status rodiny,
margindlne rodiny, nezamestnanost, ktora je zdroven povazovana aj za

dosledok funkénej negramotnosti, pretoze negramotnost brani
adekvatne sa uplatnit i na trhu prace



Dosledky nezamestnhanosti

 zatazova, krizova situdcia (adaptacia zavisi od osobnosti a Zivotnej
situacie)

 financna situacia, miera socialnej podpory v rodine,

* fyzické a psychické zdravie



Uchadzac o zamestnanie
podla zakona 5/2004

* Obcan, ktory moze pracovat, chce pracovat a hfada si zamestnanie a
je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie a ktory:

* Nie je zamestnanec v pracovhom pomere

* Neprevadzkuje ani nevykonava SZC
* \l'ykonava zarobkovu ¢innost v rozsahu najviac 64 hod. mesacne

UoZ je povinny aktivne si hladat zamestnanie a toto aj preukazovat
Uradu



Priciny nezamestnanosti

* Zmes ekonomickych, socialnych, demografickych a ideologickych
faktorov

» Dosledok restrukturalizacie hospodarstva SR — dochadza k masovému
uvolnovaniu zamestnancov, ale nové pracovné miesta nevznikaju

* Regionalne diferencie, vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych,
nezamestnanost absolventov skdl a mladych ludi vSeobecne



* Upadok priemyselnej vyroby
e Zavadzanie novych technologii, ktoré cloveka robia nadbytocnym
* Pokles podielu na svetovom obchode

e Rast nadnarodnych spolocnosti, rozdelujucich zdroje z globalnych a
nie narodnych hladisk



Kritéria rozdelenia pricin nezamestnanosti

1. Trh prace

- Struktura trhu prace

- Lokalizacia trhu prace

2. Cas

- Periodicita nezamestnanosti
- Chronoldgia nezamestnanosti
a) Historické priciny

b) Aktualne pricCiny

c) Perspektivne priciny



3. Pracovna sila

- Hodnotova orientacia pracovnej sily

- Handicapy pracovnej sily

a) Vek (prilis nizky alebo vysoky)

b) Pohlavie (zeny s malymi detmi a po MD)



Analyza pricin nezamestnhanosti

* Rigidita trhu prace
* Uroven Uzemnej mobility

* Slaba miera prinosu aktivnej politiky trhu prace k znizovaniu
nezamestnanosti a zlepsovaniu zamestnatelnosti nezamestnanych

* Fungovanie verejnych sluzieb zamestnanosti
* VVysoka prispevkova a odvodova zatazenost



Rigidita trhu prace

* Rigidita z hladiska vyuzivania pruznych foriem organizacie prace a
pracovného casu
e Absentuju flexibilné formy zamestnanosti (zdielanie pracovného

miesta, praca na dialku, home office, praca na zavolanie, institut
docasného zamestnavania)



Demograficka kriza

* Svet prace nemoze existovat bez pracovnikov a konzumentov vo svete
rodiny,

* svet rodiny bez tovarov a sluzieb vo svete prace, ani bez prostriedkov
a zdrojov ziskanych vo svete prace,

* individualne rozhodnutia o reprodukcii su ovplyvnené vysledkami
sveta prace a ekonomiky a svet intimnych rozhodnuti o reprodukcii
ovplyvnuje demografické trendy a svet prace



Miera nezamestnanosti

* Nezamestnanost meriame pomocou miery nezamestnanosti —

vyjadruje sa poctom nezamestnanych, ktory sa deli celkovou
pracovnhou silou:

e u=U/Lx 100 %
U je miera nezamestnanosti
U je poCet nezamestnanych, ktori aktivne pracu hladaju

L je pocet pracovnych sil, ktory je dany suctom vsetkych
zamestnanych (E) a vSetkych nezamestnanych (U)



Typy nezamestnanosti

* Frikéna nezamestnanost
e Strukturalna a technologickd nezam.
* Cyklicka, sezonna nezamestnanost
 Skryta — latentnd nezamestnanost
* Dobrovolna — nedobrovolna nezam.
e Z hladiska dlzky:

kratkodoba - do 6 mesiacov

strednodoba- 6 — 12 mesiacov
dlhodobd- nad 12 mesiacov



Frikcna nezamestnanost

 vznika z faktu, ze trh prace, a teda aj objem nezamestnanosti su
v nepretrzitom pohybe

* Ludia opustaju svoje pracovné miesta a hladaju nové, ale v dosledku
nedokonalych informacii o volnych pracovnych miestach trva hladanie
noveého miesta urcitu dobu

* ludia tiez nemusia vzdy prijat pracovnu ponuku, ktora im je najprv
ponuknuta

 Takisto ju tvoria Cerstvi absolventi skél, zeny po materskej dovolenke,
alebo ludia, ktori sa prestahovali, a hladaju si nové zamestnanie

* Charakteristické je jej kratke trvanie, priblizne 6-12 tyzdnov



Strukturalna nezamestnanost

* je spojena s nesuladom medzi kvalifikachymi podmienkami na rézne
druhy prace a volnymi pracovnymi miestami v danej oblasti na strane
jednej, a existujucou kvalifikaciou pracovnych sil a uzemnou alokaciou
pracovnych sil na strane druhej

* Je dosledkom toho, ze niektoré odvetvia, profesie Ci regiony
expanduju, zatial Co iné upadaju

* Dochadza k zmenam skladby dopytu po praci medzi odvetviami
a oblastami, teda k tzv. medzisektoralnym presunom



Cyklicka nezamestnanost

* suvisi s cyklickymi fluktuaciami ekonomiky, tj. rozdielom medzi
skuto¢nostou a prirodzenou mierou nezamestnanosti, kedy skutoc¢na
miera nezamestnanosti je nad prirodzenou mierou nezamestnanosti
(Rievajova, 2001, s.29)

* sezonna, ktora je désledkom sezonnej fluktuacie dopytu po praci
(Rievajova, 2001, s. 29)



Skryta nezamestnanost

* Latentna -je Specifickym typom nezamestnanosti, pretoze zahrnuje
praceschopné osoby, ktoré sa o pracu neuchadzaju a ani nepovazuju
za potrebné sa zaregistrovat na prislusSnom Urade prace



Dobrovolna nezamestnanost

 vznikd v pripade, ze urcita ¢ast pracovnych sil nechce pri existujucej
mzdovej hladine pracovat (pracovné miesta existuju, ale nie je o fiu
pri sucasnej trhovej mzdovej sadzbe zaujem), alebo nechce pracovat
vObec a uprednostnuje volny Cas

* 7 hladiska rozsahu sa udrziava na urovni prirodzenej miery



Nedobrovolha nezamestnanost

e Cast pracovnikov pri beznej mzdovej sadzbe nenachddza pracu, je
nedobrovolne nezamestnana

* Je to dosledkom toho, ze pri vyssich mzdovych sadzbach existuje viac
pracovnikov, ktori chcu pracovat, ako existujucich pracovnych miest,
teda dopyt po praci je nizsi ako jej celkova ponuka



Marginalizované skupiny na trhu prace

* Mladsie vekové skupiny do 30 rokov

e Starsi ludia

 Zeny

e Zdravotne postihnuti ludia

* Ludia bez kvalifikacie

 Romske etnikum (Buchtova, 2002,s.109)



