Socialna
motivacia




Motivacia

lat. movere- hybat sa

Podla toho, ¢i pojem motivacia pojmeme uzsie alebo SirsSie, si mé6Zzeme odpovedat na otdzku,
Ci je vSetko spravanie motivované. Podla SirSieho ponatia motivacie je kazdé spravanie mozné
Studovat z hlfadiska determinantov, ktoré ho vyvolavaju. Ini psycholégovia rozdeluju spravanie
na motivované a nemotivované. Napr. Trhnutie rukou pri styku s hordcim predmetom sa
povaZuje za nemotivované, taktisto ako priklad sa dé uviest ziZenie zrenice ako reakcia na
zmenu osvetlenia. Jej uzsSie ponatie vychadza z predpokladu, Ze motivované spravanie je prave
to, ktoré je zamerané na ciel. Na druhej strane je vidy nasSe spravanie motivované vedome

stanovenymi cielmi. (Homola, 1972)

Hybné sily psychického charakteru



osobnost je dynamicka — sily v jej vnutri uréuji smer a silujej spravania a prezivania
motivacia— zahfRav sebe vnutorné (impulzy) a vonkajsie Cinitele (podnety), ktoré
spustaju, zameriavaju a energizuju spravanie ¢loveka

Delenie: vnutorna, vonkajsSia (amotivacia, extraprofesionadlna...)

motivy — psychologické priciny ludského jednania — preco ludia konaju tak, ako konaju?
zakladny princip motivacie — udrziavanie a obnova psychickejrovnovahy

nizSie motivy 'ahsie uspokojitelné ako vyssie— na ego sa vztahujiuce — prostriedok
na ich uspokojenie — socialne prostredie

formy motivov — pudy, instinkty (vrodené, biologické dispozicie), potreby, zaujmy,
hodnoty, idealy, aspiracie (ovplyvnené socialnym prostredim)



Motiv (pohnutka)

V zasade sa vSak motivy delia podla vzniku na:
zakladné (primarne)- hlad, smad, bolest
kultirno- socialne (sekundarne) ( Homola, 1972)
Alebo podla miery uvedomovania si motivu na:
vedomé

nevedomé napr. ked rodi¢ nariaduje svojmu dietatu Ulohy a neuvedomuje si, Zze ho tym agresivne trestd za
neposlusnost, ale zdovodnuje si to tym, Zze to robi pre jeho dobro.

Sprdvanie determinované nevedomymi motivmi sa ¢asto oznacuje ako iraciondlne. Vyskumom nevedomych
motivov a nevedomej motivacie sa zaoberal Freud. ( Ndkonecny, 1996 )

K jednej ¢innosti vedu viaceré motivy



potreba — stav nedostatku ale b o prebytku, nerovnovaha

Maslow 1970— postupnost od zédkladnych (fyziologické, bezpecia) cez psychologické (spolupatri¢nostia lasky,uznania) az po potreby sebaaktualizacie

sp6sob uspokojovaniav priebehu vyvinu nas ovplyvinuje v dospelosti

Potreba ziskavania
Potreba prestize
Sexualita
Potrebaaltruizmu
Potreba zvedavosti
Potrebaposlusnosti

Potreba agresie

potreba ucty
vznanie, status, prestiz,
kladnd odozva z okolia

socidlne potreby
kontakt, ldska, spolupatri¢nost

potreba bezpecia
istota v budicnosti, ochrana

tyziologické potreby

hlad, smad, dychanie, spanok, sex




ego = vedomie seba samého, sebachapanie, sebauvedomovanie,
sebahodnotenie

potreba udrziavat, zvySovat a chranit hodnotu ega— vidysocialne podmienen3,
napr. potreba uznania, obdivu...
obranné mechanizmy — nevedomé
e deformované vnimanie (nepocujem kritiku)
» selektivna interakcia (stykam sa lens tymi, ktori potvrdzuji moj sebaobraz
a vyvhybam sa tym, ktori mi davaju spatnu vazbu)

* selektivne hodnotenie (pozitivnejsie hodnotim tych, ktori potvrdzuju maoj
sebaobraz)

e selektivnehodnotenie seba samého (pripisujem vacéSivyznam tym
strankam osobnosti, ktoré na mneini ocenuju)



 H.A.Murray, D.C. McClelland

* relativne stala predispozicia snahy o dosahovanie uspesnych
vysledkov — liSimesa v tom, do akejmiery chceme byt uspesni

* strach a Uzkost,v pripade zlyhania hanba, vina, beznadej

« pribliZovanie — potreba dosiahnut vykon (tispech) vs. vyhybanie —
snaha vyhnutsa neuspechu, strach zo zlyhania

e vyskumy prevazne realizované na muzskejpopulacii — objav novej, prevazine zenskej
tendencie— snahu vyhnut sa uspechu— Uspech jev nezhode s rolou Zeny, ohrozuje
pocit zenskosti, mohol by viest k socidalnemu odmietnutiu...

e Vykonova motivacia spolocnosti- McClelland (protestantska etika-

nezavislost a osobna zodpovednost— vykonovy motiv stimulujici podnikanie)



* moc, socialny vplyv, socialna kontrola — Adler — kompenzacia pocitu menejcennosti,
od 50. rokov minulého storoCia— D.C. McClelland

* snaha jednotlivca kontrolovat a ovplyvnit vhimanie, zmyslanie, emdcie aj
spravanie udi, mat svoje okolie pod kontrolou

* od negativneho pohladu na moc ku hladaniu pozitivhych znakov moci a je;
uplatiovania — okrem negativnych prvkov (dominancia, autoritarstvo) nové pozitivne
prvky (vodcovstvo, autorita) — predpoklad efektivnej riadiacej Cinnosti

https://www.youtube.com/watch?v=3dHEDUVrkQQ



https://www.youtube.com/watch?v=3dHEDUVrkQQ

Potreba attachmentu (Bowlby, Ainsworthova)

potreba afiliacie — univerzalna vlastnost ¢loveka spravat sa tak, aby bol ¢o mozno najcastejsie, najlepsie
nepretrzite sucastou istého spolocenstva ludi

potreba zdruzovania, prinalezania, kontaktu, lasky
jej saturdciou sa vytvarajupodmienky na uspokojovanie d'alSich, prevaine socidlnych potrieb a motivov
vztah ku kooperativnemu a prosocialnemu spravaniu

ludia s tymto ochorenim preZivaju Uzkost v socidlnych situaciach (styk
s ludmi, telefonovanie, jedenie na verejnosti atd'..)

uvedomuju si, Ze ich strach je neraciondlny, no negativne myslienky, strach zozlyhania im nedovoluju
(4

vstupovat do beznych situacii (,budi sa mi smiat”, ,strapnim sa“)— izolacia, znizené sebavedomie, stres,
depresie, zavislosti

Karen Horney — neurotické (nezdravé) potreby vo vztahoch k f'udom — smerovanie k
fudom(pridruZenie k silnému jedincovi), protifudom (fudia mi chcta ublizit), od ludi
(samota)



Motiv spolocnej Cinnosti

Experimenty skupinovej dynamiky (Janousek , 1975) ukazuju:

1. Suvislost medzi spolo¢nou Ulohou a individudlnymi potrebami, jasny
ciel

2. Sudrznost skupiny

3. V akej miere sa na cieloch skupiny podielaju jej ¢lenovia

4. Vztah individudlnej potreby a skup. ciela sa meni v zavislosti na

dosahovani ciela (Ci je Uspesny alebo nie)



Socialne zaujmy

* vedome aktivnejSie ako potreby, vyrazne viazané na konkrétny predmet

* naucené, intelektualne motivy, ktoré smeruju spravanie k urcitym Cinnostiam a
suvisia s inymi fud'mi (kultura, umenie, dobrovolnictvo, politika...)
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subjektivne vnimanie (ocenenie, hodnotenie) vlastnostiobjektu alebo

cinnosti

— ak je nieco hodnotné, motivuje to nase konanie

svSeobecné (zdravie, Stastie, sloboda, vzdelanie, ...) a instrumentalne (nastroje na

dosiahnutie vSeobecnych)
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Obr.1: Cirkumplexny model vztahov medzi hodnotovymi
motivaénymi preferenciami (Schwartz, 2012)




*naroky, ktoré na seba kladieme— ¢oa akochcem dosiahnut (ciele a sp6soby)

edbvera vo vlastné schopnostisuvisi s vykonovou motivaciou, ovplyvnena

vychovou (,,nemas na viac” vs. ,ty to dokazes”)

edosiahnutie ciela — stanovenie si narocnejsich cielov— zvysSenie asSpiracnej urovne —
Uspech posiliuje sebavedomie, neuspech znizuje

Rovnaky vykon mézZe byt u jedného ¢loveka vnimany ako Uspech a iného ako netspech

Trvalé stanovovanie nizSej alebo vysSej asSpiracnej Urovne sa stava trvalou charakteristikou
cloveka.



Postoje- chapu sa ako pripravenost organizmu alebo osobnosti na reakciu,
taktieZ pod nimi rozumieme trvalé sustavy pozitivhych alebo negativnych
hodnoteni, emocionalneho citenia, alebo tendencii konania vzhlfadom na
spoloc¢enské objekty (D.Krech a spol. 1968, str. 170, In: Pardel, Boros 1975 )

Zvlast velky vyznam pri vytvarani postojov sa pripisuje vplyvu rodiny.
Vyskumy potvrdili zavislost medzi postojmi rodicov a deti, predovSetkym co
sa tyka postojov k vyucovaniu, ndabozZzenstvu, politike, Sportu atd. ( Boros,
1995 )



Tedria vnimaného sebauplatnenia

perceived self-efficacy (Bandura 1997)

Viera, Ze ¢lovek mozZze dosiahnut to, o ¢o usiluje (uvedomované ciele,

oCakavané vysledky, vnimané priciny uspechu a neuspechu).

Individualne uplatnenie, kolektivne uplatnenie, socialna zmena (Soc.
novatori musia mat pevnu vieru v sebauplatnenie, aby dosiahli socialnu

zmenu cez kolektiv.)



